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Oscar della “responsabilità sociale”
Lo sport ricopre un ruolo sociale sempre più importante e può rappresentare una leva 
di sviluppo sociale in contesti svantaggiati (periferie, luoghi caratterizzati da povertà 
materiali e culturali) e di inclusione (rifugiati politici, minori stranieri non accompagnati 
o in famiglie ad alta conflittualità, diversamente abili ed ex-detenuti). 
Non solo, la sua responsabilità sociale si allarga a una visione “green” dell’ambiente e 
quindi nel fattivo contributo alla diffusione e promozione di comportamenti virtuosi e 
rispettosi di quest’ultimo.
Tali responsabilità si giocano all’interno di ambiti trasversali: nel gruppo sportivo vero e 
proprio (atleti, dirigenti) e negli ambiti che ruotano attorno alla società sportiva (dalla 
comunità di appartenenza, alle grandi realtà/enti/agenzie il cui operato ha un ruolo rico-
nosciuto in termini di inclusione/salvaguardia dell’ambiente). 
A partire da questa visione appare evidente quanto sia funzionale allo scopo la capacità 
di intessere sinergie e rapporti collaborativi con l’esterno e il territorio.

Elementi necessari alla presentazione della candidatura
	– Ideazione, proposta e realizzazione di percorsi esperienziale di inclusione/salvaguar-

dia ambiente indirizzati ai componenti del gruppo sportivo.
	– Formulazione di un patto di inclusione/ integrazione – salvaguardia ambiente che 

in maniera efficace incida sul comportamento quotidiano di atleti, dirigenti e nelle 
scelte organizzative del gruppo sportivo (Es: manifestazione annuale promozione di-
sabilità e sport – gemellaggio carcere o comunità accoglienza – iscrizioni gratuite per 
x numero atleti provenienti da famiglie in difficoltà del territorio – adozione di uno 
spazio verde cittadino,…).

	– Instaurazione di rapporti collaborativi con enti/realtà/agenzie finalizzati al buon esito 
di progetti di integrazione/inclusione e/o salvaguardia ambiente.

Criteri di valutazione
La valutazione delle candidature prenderà in considerazione:
	– Validità e utilità delle scelte effettuate
	– Numero di atleti/dirigenti coinvolti
	– Durata del progetto e capacità di impatto sui beneficiari e/o sull’ambiente.


